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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

・静岡県榛南海域における磯焼け対策
　に取組み豊かな海再生に貢献する。
・藻礁点検回数を3回/年→4回/年に
　増やす。
・磯根資源の外敵生物調査を年1回～
　2回実施する。
・ｱﾜﾋﾞ稚貝の放流の継続。

・藻礁点検　年×4回実施
・磯根資源の外敵生物調査 年×3回
　実施
・2021年11月御前崎沖にﾒｶﾞｲｱﾜﾋﾞの
　稚貝を2000匹放流

・左記取組の継続実施
・ｱﾜﾋﾞ礁の制作・投入準備

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

・再生可能ｴﾈﾙｷﾞｰやｸﾘｰﾝｴﾈﾙｷﾞｰ確保
　に貢献する。
・洋上発電事業における環境ｱｾｽﾒﾝﾄ
　環境ﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞ調査への参加助勢の
　継続。

・洋上風力設置に伴う環境ｱｾｽﾒﾝﾄ調査
　へ参加

・左記取組の継続実施
・洋上風力設置に伴う地盤調査へ
　器材提供（水中ﾄﾞﾛｰﾝ）

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

自然環境保全と人材育成に取組み、持続可能なよりよい社会の実現に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

働きやすい環境づくりを目指した枠組みの中で人材の育成に努め
水域を主としたフィールドにおいてインフラおよび自然環境の回復・保全に貢献する

目標に関連する取組内容

・配水池の健全性を持続し安全な
　水の提供を目指す。
・著しく老朽化した施設の漏水補修
　においての完全止水率を
　90%から100%に向上させる。

・配水池の健全性維持のための
　浚渫清掃・補修等業務受注し施工
・老朽化した施設の状況に応じた
　補修方法を提案、施工実施。

・左記取組の継続実施

・有給休暇平均取得率60%→65%
　以上を目指す。
・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞﾜｸﾁﾝ投与率100%を目指す。
・健康診断受診率100%を継続。

・2021年12月時点で約80％達成
・2021年12月時点で達成率約50%
・一般健康診断、年×1回
　高気圧業務、年×2回とも100%達成

・左記取組の継続実施

・有資格者を増やし技能を備えた
　人材を育成する。

・小型船舶免許2級×1名取得
・準中型自動車免許×1名取得
・巻上げ機（ｳｲﾝﾁ）特別教育×2名
・玉掛け技能講習×2名
・車両系建設機械運転技能講習×1名

・左記取組の適宜継続実施
・水中ﾄﾞﾛｰﾝ安全潜航操縦士2名受講
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