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代表取締役

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

三和新静株式会社

http://www.sanwashinsei.com

静岡市葵区流通センター1の１

420-0922

66 人

７．卸売・小売業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

働きやすい職場の推進
女性従業員の積極的雇用推進
継続事業
定性的な表彰制度

・働きやすい職場の推進
・女性従業員の積極的雇用推進（1
名）
・定性的な表彰制度（永年優秀従業員
表彰）

・働きやすい職場の推進
・女性従業員の積極的雇用推進（2
名）
・定性的な表彰制度（永年優秀従業員
表彰）

従業員の健康づくりの取り組み（ホワ
イト事業所）
社員の検診（年2回100％）
禁煙・分煙対策の徹底

・従業員の健康づくりの取り組み（ホ
ワイト事業所）
・社員の検診（年2回100％）
・禁煙・分煙対策の徹底
・全営業事務所に体温計付き消毒用ア
ルコール機設置

・従業員の健康づくりの取り組み（ホ
ワイト事業所）
・社員の検診（年2回100％）
・健康づくりリーダーを1名作る

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

青果物流を進化させることで持続可能な成長と感性豊かな人間関係を築き、縁あるすべての人の幸せに貢献します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

青果仲卸業として、「安心」「安全」に心がけ、産地や市場との連携を強化し、食に関する分野における地域活性化、社会
貢献に取り組みます。

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

食品ロス削減をより明確にしていく 返品商品の軽減 返品商品の軽減

施策充実 ・インセンティブ制度導入
・インセンティブ制度導入
・資格支援制度の本格導入

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

地産地消の推進 地産地消の推進 地産地消の推進

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


