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嶋田　正男

株式会社静岡伊勢丹
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静岡県静岡市呉服町1丁目7番地

420-0031

330 人

７．卸売・小売業

５ 所　　在　　地
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業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

「人と地域をつなぐ」
静岡の文化や伝統、名産品等の
紹介活動を行ってまいります。

お取組先と連携し静岡市民の健康寿命
延伸に向けたイベントを月1回開催

ウエルネスパークを軸に月1回のイベ
ント開催。

お取組先と連携し静岡市民の健康寿命
延伸に向けたイベントを月1回開催

働き方改革を推進し、従業員にとって
の「親切一番店」を目指し、
①総実労働時間の短縮
②有休休暇取得率の向上　　を実行

①年間総実労働時間の短縮　▲86h
②有給休暇取得率　60％以上

「従業員満足度の向上」に向け
①年間総実労働時間の短縮
②経営層と従業員との対話　を実行

地域産業の活性化に向け静岡地場
産品の発信を行ってまいります。

地場産品の発信。（食品・工芸）に
限らず、地域作家の作品展など
文化面の発信も実施。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

企業活動を通じて、地域の皆さまの持続可能な社会の実現の一翼を担っている。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

社会に対する企業の責任として、社会の様々な課題に向き合い、企業活動を通じてその解決に貢献することで
関わりのあるすべての人々の豊かな未来と持続可能な社会の実現に向け役割を果たす。

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

不要衣料品の回収リサイクルイベント
を行い燃料やポリエステル原料など
への提供を行います。（年2回）

年2回の「リサイクルキャンペーン」
の開催

持続可能な社会をつなぐため
安心・安全な商品サービスの提供
環境負荷低減につながる取組みの実施

自治体や地域の団体、企業と共同し
ＳＤＧ’ｓへの啓蒙活動への参加

地域企業との連携は進むもコロナ禍の
中、啓蒙活動への参加の自粛

自治体や地域の団体、企業と共同し
ＳＤＧ’ｓへの啓蒙活動への参加

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


