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事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社内の生活の意識向上から地域の発展へとつながることにより、企業価値を継続的に高めていき社会に貢献していく

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

・給茶機の使用茶葉を地元生産農家か
ら直接購入し、地元の発展と緑化地域
を残す為に貢献したい
・社内交流活動に運動を取り入れ社員
の体力向上と健康意識を高める

・給茶機の設置をし静岡茶葉を使用、
地元生産農家の候補者を選定
・健康診断後の健康指導の定着
・コロナにより社内交流での運動は難
しかったが今後はウォーキングを取り
入れたい
・ゲームなどのイベントを取り入れて
社内のコミュニケーションがとれた

・地元静岡の生産地からの茶葉の購入
の安定を図り、顧客にもお土産用とし
て静岡茶葉を広げていきたい
・月1回のウォーキングの推奨（昼休
憩時）
・社内交流にウォーキングなどの運動
を取り入れる（年1回以上）

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

地域との繋がりを大切にし、地域産業の発展に貢献して社会の満足な生活と静岡の豊かな環境を目指します。

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

・ケガ災害から守るルール作りをする
・無災害事故1000日を目指す
・オゾン機設置を検討し職場環境の充
実化を図りたい

・社員のための損害保険の見直し再加
入
・ケガ災害から守るルール作りの見直
しが出来なかった。
・無災害事故1000日目標継続中、ケガ
無し継続中
・エアコンとオゾン清浄機の全室完備

・ケガ災害から守るルール作りの作成
・無災害事故1000日目標の継続
・敷地屋内外の安全の確保

・社員希望による資格取得、研修セミ
ナーの参加を積極的に目指す

・パート社員を含む外部のセミナーに
参加
・全社員参加でSDGsの講習を受講
・機械設備の導入

・社内勉強会、外部のセミナー等の受
講の継続
・設備の充実を図る
・資格取得の向上を図る

・女性役職昇格者を目指す ・女性パート社員の主任就任

・ヘイトスピーチの勉強会を予定(1回
/年)
・バースデー研修の継続、朝礼にて該
当者を祝う（該当月）
・学歴、ジェンダーで判断しない

・学歴で判断しない
・季節ごとのイベントを社内で体感し
平等に心を裕福にしていくことを目指
す

・実績の評価による役職の選定等
・バースデー研修の継続と季節の行事
などのイベントを大切にし社内で体感

・学歴、ジェンダーで判断しない
・バースデー研修の継続と季節の行事
などのイベントを大切にする（該当
月、2回/年以上）

・災害への意識を高めていく
・社員の健康管理と併せ地域貢献の為
にAEDの導入を検討

・災害時のヘルメットの完備、避難経
路の周知
・災害時の防災用予備としてトイレッ
トペーパーやマスクの確保
・AED導入について検討中

・災害時の飲料水の予備
・マスクを新たに購入し、予備のマス
クを施設等へ寄付する（予定）
・避難用のはしごを試用し、避難対策
に備える
・AED導入について検討を進める

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

有限会社静岡自動機製作所

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業　　　　　種 ３．製造業

従業員（構成員）数 19 人
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