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 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

①創業・新規事業支援融資実行件数
　　　　　　　　　　　　　　200件
②ビジネスマッチング商談件数
　　　　　　　　　　　　　1,800件
③海外進出支援相談受付件数　120件
④認定支援企画等外部専門家・
　外部機関との連携件数　　　 50件

　※令和2年度目標

①創業・新規事業支援融資実行件数
　　　　　　　　　　　　　　483件
②ビジネスマッチング商談件数
　　　　　　　　　　　　　1,651件
③海外進出支援相談受付件数  142件
④認定支援企画等外部専門家・
　外部機関との連携件数　　　 70件

①創業・新規事業支援融資実行件数
　　　　　　　　　　　　　　200件
②ビジネスマッチング商談件数
　　　　　　　　　　　　　1,800件
③海外進出支援相談受付件数　120件
④認定支援企画等外部専門家・
　外部機関との連携件数 　　　50件

　※令和3年度目標

①「清地山林」「小河内山林」とも
に、森林経営計画に基づく、保全活動
を実施
②清地山林（当行社有林）での植樹
（年1回）
参加人数:70名

①森林経営計画に基づき、整備を実
施。
②令和3年4月実施。参加人数63名（新
入行員）。

①「清地山林」「小河内山林」とも
に、森林経営計画に基づく、保全活動
を実施
②清地山林（当行社有林）での植樹
（年1回）
参加人数:60名

安倍川清掃・興津川清掃（年1回）
参加人数:350名

新型コロナウイルス感染拡大の影響に
より、活動自粛。

安倍川清掃・興津川清掃（年1回）
参加人数:350名

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

経営理念のもと地域金融機関として、 地域の持続的な成長と社会的課題の解決に取り組み、 国連が提唱するSDGs(持続可能
な開発目標)の達成に貢献

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

所有林の山林整備事業

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

静岡県立大学での講義（17年目）
延べ受講者数：1,270名
静岡大学での講義（5年目）
延べ受講者数：370名

静岡県立大学での講義（17年目）
延べ受講者数：1,275名
静岡大学での講義（5年目）
延べ受講者数：384名

静岡県立大学での講義（18年目）
延べ受講者数：1,320名
静岡大学での講義（6年目）
延べ受講者数：430名

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役頭取

79 事業所

株式会社清水銀行

https://www.shimizubank.co.jp/

静岡市清水区富士見町2番1号

424-8715

927 人

８．金融・保険業

５ 所　　在　　地
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業　　　　　種

従業員（構成員）数

岩山　靖宏


