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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

まちづくり団体への参画
小中学校への授業開催：各校年１回

地元ＮＰＯ法人主催海岸清掃へ参加
授業開催はコロナ禍で延期

地元NPO法人主催海岸清掃へ参加
授業開催

高品質施工の実施　優良工事表彰：１
件
荒廃森林の管理を行い災害に強い山林
整備

優良工事表彰０件
林業部の立ち上げ・森林管理受注開始

高品質施工の実施
優良工事表彰:1件
荒廃森林の管理を行い災害に強い
山林整備

高品質施工の実施　優良工事表彰：１
件

優良工事表彰０件
高品質施工の実施
優良工事表彰:1件

現状、ＩＣＴ重機５台　１台追加
ＢＣＰ計画の周知徹底、ＢＣＰ会議の
開催

ＩＣＴ重機１台追加
ＢＣＰ会議開催

ＩＣＴ重機への投資（１台購入）
ＢＣＰ会議開催

重機の燃費５％減
エコアクションの実施

エコアクション実施 エコアクション実施

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域社会と共に発展し、重機土工のプロフェッショナル集団としての誇りを持ち、従業員の幸福と会社の永続を目指しま
す。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

まちづくり企業として蒲原地区の発展に尽力し、各種団体・計画に参画する。

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

女性従業員：採用２名 ２名採用 女性社員の継続的な雇用

全社員：健康診断年一回実施
安全会議：月一回開催
全工事：労働災害０・無事故・無違反
の継続

全社員：健康診断年一回実施
安全会議：月一回開催
全工事：労働災害０・無事故・無違反
の継続

全社員：健康診断年一回実施
安全会議：月一回開催
全工事：労働災害０､無事故･無違反
の継続

研修参加
資格取得

１級土木施工管理技士受講中 １級土木施工管理技士取得

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

駿河重機建設株式会社

https://suruga-juuki.com/

静岡市清水区蒲原東148-1

421-3201

36 人

２．建設業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

栗山　勝訓

代表取締役


