
様式第２号（第６条関係）

年 2 月 10 日

その他

・静岡市SDGs宣言書作成支援等、SDGs
経営に係る支援を40先以上実施
・SDGsセミナーへの出講を5回実施

・静岡市SDGs宣言書作成支援等、SDGs
経営に係る支援を40先以上実施
・SDGsセミナーへの出講を7回実施

・静岡市SDGs宣言書作成支援等、SDGs
経営に係る支援を40先以上実施
・SDGsセミナーへの出講を5回実施

・静岡市森林環境アドプトプログラム
への協賛
・地球温暖化防止活動推進センターへ
の寄付を年間2回実施

・静岡市森林環境アドプトプログラム
への協賛
・地球温暖化防止活動推進センターへ
の寄付を年間2回実施

・静岡市森林環境アドプトプログラム
への協賛
・地球温暖化防止活動推進センターへ
の寄付を年間2回実施

・クールビズ実施に加え、服装のカ
ジュアル化を実施
・打ち水大作戦の継続実施

・通年カジュアル化実施
・打ち水大作戦の実施

・通年カジュアル化実施
・打ち水大作戦の実施

・年金相談会の継続実施
・ふじのくに未来財団等への寄付を年
間2回実施
・静岡市立日本平動物園への寄付実施
・SDGsサポートローンの取扱開始
・特殊詐欺撲滅ポスターコンクールの
開催

・年金相談会の継続実施
・ふじのくに未来財団等への寄付を年
2回実施
・静岡市立日本平動物園への寄付実施
・特殊詐欺撲滅ポスターコンクールの
開催

・年金相談会の継続実施
・ふじのくに未来財団等への寄付を年
2回実施
・静岡市立日本平動物園への寄付実施
・特殊詐欺撲滅ポスターコンクールの
開催

・静岡市と連携した新現役交流会の開
催
・高校との連携事業実施

・静岡市と連携した新現役交流会への
参画
・高校との連携事業実施

・静岡市と連携した新現役交流会への
参画
・高校との連携事業実施

・環境配慮型融資商品の取扱継続。
・「SDGs応援定期預金GOALs」の継続
商品を発売、販売額をもとに一定金額
を「静岡県地球温暖化防止活動推進セ
ンター」「ふじのくに未来財団」等に
寄付する。
・環境配慮型通帳・エコ粗品・再生紙
の継続利用。
・GREEN表彰制度（各店独自の環境活
動）の継続実施。

・環境配慮型融資商品の取扱を継続
・「SDGs応援定期預金GOALs」の継続
商品を販売し、一定金額を「静岡県地
球温暖化防止活動推進センター」「ふ
じのくに未来財団」等に寄付
・環境配慮型通帳・エコ粗品・再生紙
の利用継続
・GREEN表彰制度（各店独自の環境活
動）の継続実施

・環境配慮型融資商品の取扱を継続
・「SDGs応援定期預金GOALs」の継続
商品の販売、および関連団体への寄付
・環境配慮型通帳・エコ粗品・再生紙
の利用継続
・GREEN表彰制度（各店独自の環境活
動）の継続実施

・経営相談メニューの継続実施
【目標取組件数】
事業承継・M&A 120件
労働生産性向上支援 170件
販路拡大支援 40件
人材関連支援 90件

・経営相談メニューの継続実施
【実績】
事業承継Ｍ＆Ａ　470件
補助金申請支援　106件
労働生産性向上支援　87件
人材関連支援　57件
SDGsへの取組み支援　29件
販路開拓支援　27件

・経営相談メニューの継続実施
【実績】
事業承継Ｍ＆Ａ　120件
労働生産性向上支援　100件
人材関連支援　50件
SDGsへの取組み支援　30件
販路開拓支援　20件

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとお
り取り組むことを宣言します。

報告日 2022

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

SDGsを金庫活動につなげ、地域社会の繁栄に貢献することで、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

・長年培ってきた「相談力」を通じ、地域を支えるお客さまの夢の実現や課題解決をお手伝いすることで、地域社会の活性
化に貢献します。
・全役職員をあげて様々な環境活動に取組むことで、地域社会の環境保全に貢献し、将来に亘り暮らしやすい街づくりに努
めていきます。
・多様なニーズに対応できる魅力ある職員の育成強化や職場環境の整備に努めるとともに、地域の未来を担う学生に対する
教育振興に積極的に取組みます。

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

・「せいしん相談力強化塾」にて研修
動画をweb配信
・外部団体主催の研修に積極参加
・中小企業診断士養成課程へ2名派遣
・地元大学生への奨学金授与、イン
ターンシップ等の地元学生支援を実施
・子育て支援プログラム「せいしん
『きっずクラブ』」を継続運営

・管理職に占める女性割合を7％以上
にする。
・支店長代理級以上に占める女性割合
を20％以上にする。

・管理職に占める女性割合11.4％
・支店長代理級に占める女性割合
21.3％

・管理職に占める女性割合10％以上
・支店長代理級に占める女性割合20％
以上

・取引先企業の本業支援に関連する研
修等に加え、「せいしん相談力強化
塾」にて研修動画をweb配信する。
・継続的に外部団体が主催する研修へ
職員を派遣する。
・中小企業診断士の資格取得支援とし
て、職員3名を中小企業診断士養成課
程へ派遣する。
・地元大学生への奨学金授与、イン
ターンシップ等、地元学生支援を継続
実施。
・子育て支援プログラム「せいしん
『きっずクラブ』」の運営継続。

・「せいしん相談力強化塾」にて研修
動画をweb配信
・外部団体主催のwebセミナー等に積
極参加
・中小企業診断士養成課程へ1名派遣
・地元大学生への奨学金授与、イン
ターンシップ等の地元学生支援を実施
・子育て支援プログラム「せいしん
『きっずクラブ』」を継続運営
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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

42 事業所

静清信用金庫
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