
様式第２号（第６条関係）

年 1 月 14 日

２

３

〒

６

市川　照

代表取締役社長

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

1 事業所

第一建設株式会社

https://www.daiichi-inc.co.jp

静岡市葵区清閑町14-27

420-0047

30 人

２．建設業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

目標に関連する取組内容

青少年の健全育成を目的とした少年
サッカー大会を実施します。

環境負荷軽減を目指し、外内断熱工法
及びＳＩ工法による建築構造物の施工
します。

2021年9月12日から3日間の日程で第33
回すこやか旗争奪静岡少年サッカー大
会を実施しました。

サッカー大会の実施を継続します。

ＳＩ工法による集合住宅を１棟着工し
ました。

継続して環境負荷付加軽減を目的とし
た建築構造物を施工します。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社会資本整備を通じて暮らしの安全を担保するとともに、暮らしの豊かさを拡げる事、豊かな自然を後世に伝え残す事、そ
の両立を図り持続可能な社会の構築に寄与します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

社会資本整備に従事する一員としての責任を持ち、企業の社会的責任を果たすべく、文化振興事業や社会貢献活動を実施し
ています。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

働く技能を備えた学生を増やす一助と
してインターンシップの受け入れを実
施します。

2校3名のインターンシップの受け入れ
を実施しました。

インターンシップの受け入れととも
に、出前講座を実施します。

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

各団体との災害協定の締結し、各種防
災に関する実践及び訓練に参加しま
す。

静岡市をはじめとする各公共団体から
の受注を得ることができました。

持続可能かつ強靭な社会資本整備への
継続受注に取り組みます。

持続可能かつ強靭な社会資本整備への
継続受注に取り組みます。

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

静岡市の陸閘の操作訓練、静岡県の災
害応諾訓練、静岡河川事務所の災害対
策機械操作訓練等の参加しました。

各団体との災害協定の締結し、各種防
災に関する実践及び訓練に参加しま
す。

各種団体に加盟し協働して取り組むべ
く団体への加盟を継続します。

(一社)静岡建設業協会をはじめとする
各種団体の加盟を継続しました。

各種団体に加盟し協働して取り組むべ
く団体への加盟を継続します。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数


