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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

地域企業の活性化のための施策提案を
常に実施。

地元企業のCI、VIといった内容からの
提案を実施。

地域企業の活性化のための施策提案を
常に実施。

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

新商品関係の企画支援を2案件実施。 企業のWebサイト制作を複数実施。 新商品関係の企画支援を2案件実施。

オンラインでの採用活動のサポート実
施。年内1回のインターン生の受け入
れ実施。

静大生2名のインターンを受け入れを
実施。また、中学校へ広告業をテーマ
とした授業を2回実施。

オンラインでの採用活動をサポート

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

コミュニケーションを通じて地域色を活かした企業とまちの発展に貢献することで、持続可能な地域社会を創出します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

静岡市の小中高生のスポーツを応援するメディア「Jr.アスリート静岡」の発行と運営をしています。
コミュニケーション分野での企業のSDGs案件に携わり、企業ブランディング含めた提案をしています。

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

食をテーマとしたコラムを3回掲載。 年6回の掲載。 食をテーマとしたコラムを6回掲載。

発刊回数3回⇒6回
高校版も作ることで多くの学生のス
ポーツを応援

2021年2月、および4月から毎月発行し
ているため、年10回の発刊。

「Jr.アスリート静岡」を毎月、年12
回の発刊

1 事業所

株式会社ダイワ

https://www.daiwaad.co.jp/

静岡市駿河区小黒2-4-5

422-8072

24 人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役社長

杉山　元


