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田形　文秀

田形青果株式会社

http://www.tagata-seika.com/

静岡市駿河区用宗小石町２－３３

421-0125

103 人

３．製造業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

RPAを完成させ働く環境を整える。
男性の育児休暇の推進。男性の育児へ
の参加推進

男性育児休暇　3名

ICTを導入し女性の働きやすい環境づ
くりをする
育児が落ち着いた女性を積極的に社員
契約する。

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役社長

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

廃プラスチックの削減。-１㎥/日
ペーパーレス、紙の再利用。

廃プラ未達成/紙の再利用継続
残渣を堆肥に変えて契約農家に使用し
てもらう

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

野菜の仕入れ、加工を通じて地域社会に貢献する。長年の経験と実績を基に更なる創意工夫をし製造技
術の改善を行いながらよりよき未来を目指します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

未来のこども達に、野菜ができる背景を見せることで食物を大事にするように伝える。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

自転車による事業所移動。
原料冷蔵庫の開閉を減らす。

自転車移動によりCO2削減
冷蔵庫の開閉を減らし、CO2の削減を
行う

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。


