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目標に関連する取組内容

・年齢性別にとらわれない優秀な人材
の積極的な採用

新規採用がなかったため持ち越し
・年齢性別にとらわれない優秀な人材
の積極的な採用の継続

・交通事故ゼロ
・福祉活動の継続

・交通事故ゼロ達成
・福祉活動の継続

・交通事故ゼロの継続
・福祉活動の継続

・社内独自の制度による、社員の子供
の入学・進学の祝い金の支給等の福利
厚生の継続

継続達成
・引き続き社内独自の制度による、社
員の子供の入学・進学の祝い金の支給
等の福利厚生の継続

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域会社に融合し理解されるディスプレイ会社

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

リサイクル可能な資材・地元資材の有効活用・安全管理の徹底・社会貢献活動への参加

・根本的な廃棄物の削減。梱包材や看
板素材のリサイクル、リユースへの取
り組みの強化及び試運転の検討
・地元資材の利用促進

・廃棄物の削減/資材のリユースの案
として、地元のイベントに参加し、実
験的な販売を開始。今後も検討を進め
ていく。
・地元資材の利用促進の拡大検討

継続

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

・使い捨てサイン関係専用の梱包資材
の廃止、風呂敷からヒントを得たリサ
イクルできる梱包資材を採用。新規活
用の検討

リサイクル出来る梱包資材の使用頻度
の向上

・使い捨てのサイン関係だけでなく他
の場面での梱包材の新規活用の検討

・環境負荷の低い燃料の自動車を営業
車両として継続使用

現在も継続使用中 継続使用

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


