
様式第２号（第６条関係）

年 1 月 28 日

○中部電力グループとして、全従業員
の「人間ドック受診」を義務化して重
大疾病の早期発見・予防に努めるとと
もに、ストレスチェック結果の分析に
基づく職場環境の改善を行うことでメ
ンタルヘルス対策に注力

○左記の取組は継続実施中
○さらに、胃カメラ・がん健診の
　無償化、就業時間中および敷地内禁
　煙も実施

○2021年12月31日までの取組目標に
　同じ

○エネルギーサービスとともに次のよ
うな「暮らし・ビジネス」をサポート
するサービスを展開
　・子ども見守りサービス「どこニャ
　　ン」や、有事の際、企業のBCPを
　　支援する「安否確認メールサービ
　　ス」など、IoTを活用した安全・
　　安心に資するサービスの展開
　・ビジネス上のさまざまな課題に
　　対するオーダーメイド型サービス
　　の展開
　・Webサービス「カテエネ」「ビジ
　　エネ」を活用した、ご家庭のお客
　　さまとビジネスのお客さまや、お
　　客さま企業同士をつなぐプラット
　　フォームサービスの展開

○「暮らし・ビジネス」をサポート
    するサービスについて、現在も
    継続実施中

○2021年12月31日までの取組目標
　に同じ

○お客さまとともに低炭素社会の実現
を目指す観点から、次のような取り組
みを展開
　・CO2フリーメニューの提供
　・太陽光自家消費サービス、シェア
　　リングサービス提供
　・IoTを活用したお客さまの省エネ
　　ルギー支援
　・Webサービス「カテエネ」「ビジ
　　エネ」によるエネルギーご使用量
　　の見える化や省エネルギーに関す
　　る情報発信

○低炭素社会の実現に向け、現在も
　継続実施中

○2021年12月31日までの取組目標に
　同じ

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとお
り取り組むことを宣言します。

報告日 2022

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

従来のエネルギー販売にとどまることなく、暮らし・ビジネスにおいて「新たな価値」をお届けする「総合サービス企業」

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

「低炭素社会の実現」「新たな価値の創造・提供」に向けて、人と人、人と社会をつなぎ、むすびあわせることで、エネル
ギーサービスだけでなく、コミュニティを支える活動を展開し、社会の持続的な発展に貢献していく。

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

○中部電力グループとして制定した
　「中部電力グループ人権基本方針
　」に基づき、ハラスメントの禁止
　やダイバーシティの推進等に向け
　た取組みを展開
○中部電力グループの女性活躍推進
　の取組みとして「2020年度に女性
　管理職を2014年度の２倍以上」と
　する目標を掲げ、取組みを実施
○テレワーク環境の整備や、育児・
　介護に従事する場合の休職制度、
　フレックス勤務制度等の推進を
　通じて、従業員の充実した「ラ
　イフ・ワーク・バランス」を積
　極的に支援

○左記の取組は継続実施中
○2021年10月時点で女性管理職は2014
　年度の2倍以上達成

○女性管理職については、「2025年度
　に2014年度の３倍以上」とする目標
　に変更し、上記以外は2021年12月31
　日までの取組目標に同じ

○「中部電力グループ・コンプライア
ンス基本方針」に基づき、次のような
取組みを展開
　・法令・社内ルール・企業倫理の遵
　　守に関する講演会、研修の開催
　・従業員、派遣社員、取引先などを
　　対象とした相談窓口（ヘルプライ
　　ン）の設置
　・「中部電力グループ贈賄罪・腐敗
　　防止方針」に基づく体制の構築

○法令や社内ルール、企業倫理の
  遵守に関する勉強会や研修等、
  リモートで継続して実施中

○2021年12月31日までの取組目標
　に同じ
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業　　　　　種

従業員（構成員）数

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


