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（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

CO2の削減
定期点検漏れを無くす
冬のアイドリングストップ
太陽光発電などのクリーンエネルギー
を積極的に使う
LED照明に変える

CO2削減のため、本社に　アイドリン
グストップ促す掲示物、掲示
太陽光発電ライト1台設置

CO2削減継続実施
アイドリングストップ継続実施

燃費向上
自車の燃費数値を把握しておく
エコドライブ推進プロジェクト進行
運行前点検の完全実施
タイヤチェック
オイルチェック

燃費向上、エコドライブに関する掲示
物、本社に掲示。
運行前点検100％実施
タイヤ、オイル等点検時に実施

燃費向上継続実施
エコドライブ推進プロジェクト継続実
施
運行前点検継続実施

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

安全な運行を持続すると共に、環境への配慮を最大限にして持続可能な地域社会への発展に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

徹底した「事故防止」教育を実践して交通事故を無くし、エコドライブ推進環境に優しい運行の実施。

目標に関連する取組内容

事故防止安全ミーティングの継続実施
ドライブレコーダー画像活用
事故件数の削減
アルコールチェックの完全履行
定期健康診断及びストレスチェックの
100％実施
健康づくりへの取り組み

ミーティング毎月1回実施
ドライブレコーダー画像
ミーティング時活用(ヒヤリハット等)
アルコールチェック完全実施
健康診断年２回
ストレスチェック適時実施
健康づくり
(令和4年よりミーティングに取り入
れ)

ミーティング、ドライブレコーダーの
活用継続実施(1回/月)
アルコールチェックの継続実施
健康づくりへの取り組み
(ミーティングに取り入れ1回/月)
Gマーク継続

株式会社　千代田商行

http://www.chiyoda-group.com/
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47 人

６．運輸業

５ 所　　在　　地
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業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役

加藤　年功


