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 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

クリーンビーチ活動、地域清掃活動及
び静岡県産廃協会の不法投棄廃棄物回
収作業への参加　(15.1)

コロナの影響でクリーンビーチが中
止。不法投棄廃棄物回収作業は１回参
加。

クリーンビーチ活動、地域清掃活動及
び静岡県産廃協会の不法投棄廃棄物回
収作業への参加　(15.1)

街頭広報活動への参加(17.17) コロナ禍を考慮して参加せず。 街頭広報活動への参加(17.17)

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

再資源化の数量20,000ｔ／年以上を維
持　(2.4,12.4,12.5)

有機性廃棄物24,015tの再資源化を実
施した。

再資源化の数量20,000ｔ／年以上を実
施する　(2.4,12.4,12.5)

収集運搬車両のエコドライブの実施に
よる燃費向上及び環境配慮型車両の購
入　(7.3)

最新の排ガス対応車両を１台購入し
た。

収集運搬車両のエコドライブの実施に
よる燃費向上及び環境配慮型車両の購
入　(7.3)

有給休暇取得を推進　(8.8) 平均７日の有給休暇取得
有給休暇取得を推進し、65歳以上の高
齢者雇用の維持　(8.8)

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

安全運転・適性運転を徹底し、産業廃棄物の適正処理をより推進する。また安全な労働環境を確保し、雇用を維持し、企業
価値を高め持続可能な地域社会の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

「Think Globally、 Act Locally」を念頭に廃棄物の適正処理、環境保全型有機農業を推進する。

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

社員の健康を維持するため、分煙と禁
煙の啓蒙　(3.a)

分煙の徹底（喫煙場所1か所を屋外に
設置。）し、1人禁煙した。

社員の健康を維持するため、分煙と禁
煙の啓蒙　(3.a)

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役

東海カルバートサービス株式会社

http://www.culvert.co.jp/

静岡市葵区北沼上３８０番地

420-0901

21 人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

堀池　彰


