
様式第２号（第６条関係）

年 3 月 4 日

技能実習生制度の継続と延長雇用の計
画

技能実習生を継続雇用 外国人の雇用を3名以上実施

その他
"SDGｓ関係イベントへの参加
取引先へのSDGｓ展開"

SDGｓアワードに3事例提出 SDGｓ関連企画を拡大

"FSC森林認証の維持継続
FSC森林認証商品の拡大"

FSC森林認証継続
FSC森林認証商品拡大

"FSC森林認証の維持継続
FSC森林認証商品の拡大"

ハラスメント関係掲示物展開 ハラスメント防止研修まで実施
ハラスメント防止のための掲示・周知
を全拠点で実施

"緊急連絡体制の継続確認
夜間点呼者による電話対応"

緊急連絡体制整備
夜間点呼者による夜間対応実施

緊急連絡体制の継続確認
夜間点呼者による電話対応の継続

再生紙製品の生産拡大 再生紙製品の生産拡大実施 再生紙製品の生産拡大

"近隣清掃継続
夜間パトロールの継続
夜間電話対応"

近隣清掃実施
夜間パトロール実施
夜間電話対応実施

監視カメラの設置

古紙からのリサイクルによる紙製品の
製造と古紙をはじめとしたリサイクル
関連品の配送の継続

継続事業として古紙からのリサイクル
による紙製品の製造と古紙をはじめと
したリサイクル関連品の配送実施。

古紙からのリサイクルによる紙製品の
製造と古紙をはじめとしたリサイクル
関連品の配送の継続

"ECOドライブランキングの継続実施
グリーン経営認証の継続取得"

ECOドライブランキング実施
グリーン経営認証継続取得

ECOドライブランキングの上位比率UP
グリーン経営認証継続取得

"女性・障害者雇用率UPの継続
雇用促進セミナーの実施"

女性雇用率はUP。障害者雇用はダウン
雇用促進セミナーは年間5回実施

女性雇用率2%以上UP
雇用促進セミナーを3回以上実施

"倉庫内照明のLED化
トラックの燃費向上"

LED化実施
燃費向上達成

倉庫内照明のLED化
トラックの燃費5％以上向上

"業界説明会参加
各種セミナー参加"

業界説明会実施。各種セミナーは計10
回以上実施。治療と仕事の両立支援セ
ミナー2回登壇。

働きやすい職場認証制度の継続取得

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

"保険内容の全面的見直しによる、
事業継続への対応強化"

全面見直し継続中
新たな脅威であるサイバー保険への加
入

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

物流事業者としての使命を果たすべく、健康で安全な職場環境を整えることによって道路交通事故を無くすとともに、ECOド
ライブや製紙・リサイクル関連事業によって環境に優しい事業を構築する。また多くそして多様性に富んだ雇用創出を実現す
る。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

「人を大切に、物を大切に」を基本理念として、あらゆる人・モノに感謝しながら事業活動を前進させていく。”昨日より今
日、今日より明日”へ成長と明るい未来を創り出していく。

目標に関連する取組内容

"女性従業員比率UP
女性活躍推進行動計画の実施"

女性従業員比率UP達成
働き方改革・ダイバーシティ経営セミ
ナー講師パネラー担当。

女性従業員比率2％以上UP
女性活躍推進行動計画の実施2年目

"男女別節水型トイレの継続
ウォーターサーバーの継続設置"

男女別トイレの改装工事実施。トイレ
節水化。
ウォーターサーバー設置増設。

男女別節水型トイレの継続
ウォーターサーバーの継続設置

"2021健康経営の認証取得"
"全トラックへのドライブレコーダー
設置""デジタコランキングの運用拡大
による事故防止"

健康経営優良法人2022取得
全トラックへのドラレコ設置完了
デジタコランキング実施

健康経営優良法人の継続取得
健康に関する新たな取り組み実施
Gマークの全拠点継続取得

コロナの状況にもよるが、3回以上の
職場体験の実施目指す

年5回の職場体験実施 年3回以上の職場見学セミナー実施
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（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 13 事業所

徳三運輸倉庫　株式会社

http://www.tokusan-unyu.jp/

静岡市清水区興津中町873-1

424-0204

250 人

６．運輸業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役

兼子　卓三


