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業　　　　　種

従業員（構成員）数

勤続5年以上の従業員に2つ以上の加工
を覚えてもらい、ハイ・パフォーマン
ス人材を増やし、工場全体の機械稼働
率で、前年比2％アップを目指す。

ハイパフォーマンス人材を育成中。
稼働率は前年比3.7％アップした。た
だし、要因はコロナ禍からの回復にあ
る。

ハイパフォーマンス人材を増やし、
2021年の稼働率より2％アップを目指
す。

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役社長

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

　静岡発のノズルを通じて、世の中を便利にし、ノズルで世界一を目指す。
　高度な人材育成、地元雇用、働きがいのある会社を実現し、静岡に持続可能なものづくりの最適な環境を創りだす。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

○プラスチック射出成形機の生産市場とサービス市場における部品数のシェア20%獲得を世界一とし、それを目指し、活動
する。
　　世界一の定義
・生産市場の部品数は、1台当たり5種類あるため、受注台数の5倍とする。
・サービス市場の部品数は、生産市場と同じとする。
・したがって、成形機市場の部品数は、生産市場とサービス市場の合計になる。
○働き方改革を実行した上で、生産性向上を実現させる。その為に、ハイパフォーマンス人材の育成に加えて適材適所に人
材を配置していく。人材を有効に活用する事により、生産性の向上を目指す。
○地元高校や地元の雇用支援機関と連携をとり、生産現場としてだけでなく、教育現場としての役割も担って行く。地元の
人材を積極的に採用し、静岡に持続可能なものづくりの最適な環境を創りだす。
○ハラスメントゼロの環境をつくり、離職者ゼロにし、働き甲斐のある職場をつくる。経験豊富な人材を多く育成すること
により、生産性の向上を目指す。
○静岡のものづくり企業におけるSDGsの達成に向け、協力会社や取引先などへ取り組みを認知・共感してもらい、できる範
囲で各社が取り組めるように少しずつ輪をひろげていく活動をする。

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとお
り取り組むことを宣言します。

報告日 2022

ハラスメントゼロ。
1年以内の離職者ゼロ（試用期間を除
く）。
働き甲斐のある職場をつくる。
経験豊富な人材を育成し、生産性向上
に繋げる。

ハラスメントゼロは達成したが、1年
以内の離職者は1名発生した。

ハラスメントによる離職者ゼロ、1年
以内の離職者ゼロを目指す。

仕事量の増減があったとしても都度、
最適なピークカットを今後も継続して
いく。（従来比10％カット）

ピークより、10％カットを維持できて
いる。

ピークをカットしながら、売上に占め
る電気料金の比率を、2021年の実績値
3.65％より増やさないことを目指す。

地元高校の企業研究や雇用支援機関の
企業実習へ、教育の場として提供する
とともに積極的な地元採用により、静
岡に持続可能なものづくりの最適な環
境を創りだす。

雇用支援機関との企業実習についてて
話しを進め。2022年1月以降、希望者
の企業実習を受け入れることに決定し
た。

年に一人は企業実習生を受け入れ、静
岡のものづくりに携わる人材を育て
る。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

従業員の取組10+C12:Z160％を維持す
る。
使い捨て製品の購入を抑制する。
持続可能な生産消費形態の認知・共感
を目指す。

マイコップ、マイ箸率100％を維持し
た。

マイコップ、マイ箸率100％を維持す
る。

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


