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代表取締役

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

株式会社フシミ

http://www.fushimi-so.jp/

静岡市清水区八木間町782

424-0212

13 人

７．卸売・小売業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

男性対女性の比率を6割以上にキープ
する。子連れ出勤可能な職場環境の構
築。

従業員女性比率は77％達成。子連れ出
勤対策は属人性の高い作業をITで簡略
化、急な早退でも問題ない体制を構築

女性管理職の登用

交通安全・安心に関連する製品を30品
作成。

31品目の商品を作成（14品目の新商品
作成と17品目の製品改良の実施）

マーケティング3.0を取り入れた交通
安全商品、防犯商品の開発

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

「環境」「経済」「社会」に配慮し、持続可能であること。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

持続可能とするために本社でできること、継続できることを活動。

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

紙は徹底的にリサイクルへ回す
毎日紙ごみの回収を実施、毎日リサイ
クル業者へ回収をしてもらっている

紙ゴミのリサイクル徹底と電子化によ
る紙の削減

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


