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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

本社事務所においてLED照明設備を導
入します。

本社事務所照明は全てLED化した。
紙帳票の電子化に取り組み紙使用量を
30%削減する

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

発電状況の定例監視によるオペレー
ション、メンテナンスをシステム化し
ます。

社員が太陽光発電設備管理士資格を取
得、定期的に発電状況の監視、メンテ
ナンスを実行している。

2021年月別発電実績を元に前年同月と
の発電比較を行い発電効率を監視す
る。

2021年12月までに最低1名を正規社員
として雇用します。

当社に派遣されていた派遣社員を3名
正規社員(無期雇用)として採用した。

2022年12月までに最低1名を正規社員
として雇用します。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

雇用、環境を守り、社会に必要不可欠な存在となり続けることによって持続可能な社会の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

弊社は環境省の環境活動プログラムに沿う環境経営システム「エコアクション21」の認証を2007年から継続し、その活動に
よって省エネルギーに勤めています。

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

芙蓉アステック株式会社

HPは作成していません

静岡市駿河区豊田3-7-44

422-8027

53 人

３．製造業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役

澤野嘉浩


