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　執行役員支店長

　村松正志

株式会社古川組　静岡支店

https://www.furkawa.co.jp

静岡県静岡市清水区村松４１

424-8668

60人

２．建設業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

インターンシップ受入を2回実施する
（1回　→　2回）

インターンシップ１回実施した インターンシップ受入を2回実施する

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

子ども食堂に対し、食材の寄付を毎年
1回実施する

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

顧客や地域から信頼され、社会的責任と社会的貢献を果たし、持続可能な地域社会の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

毎年、地域貢献の一環として、稚魚の放流・福祉農園活動を実施し、海洋資源の保全と障害者との生産的な
働き甲斐の創造を行っている。

目標に関連する取組内容

顧客に提供する製品について不適合品
ゼロを継続する。

不適合ゼロを達成した

地元漁協と協力し、毎年1回　1000尾
以上を地元小学生と放流する

地元小学生とひらめ750尾の放流を実
施した

地元漁協と協力し、毎年1回　1000尾
以上を地元小学生と放流する

BCP計画書の毎年の見直しと更新を実
施し、社内訓練を1回以上実施する

BCP計画書の見直しと更新を実施し、
社内訓練を1回実施した

BCP計画書の毎年の見直しと更新を実
施し、社内訓練を1回以上実施する

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


