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 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

・緑茶麦茶コーヒー粕の利用
・機械装置の再加工＆資源の再利用化

　等の継続＆拡大

・使用後の緑茶粕を緩衝材等に混ぜ込
み、リサイクル化実施。

・再利用化継続＆拡大

・毎月１回の地域清掃
・新規取り組みとして、「地元御殿山
への長椅子寄贈」「富士川工場近くの
桜並木の保全（小車桜守る会）への寄
付」を進めていく。

・地域清掃をグループ会社全てで実
施。ホテイフーズ（蒲原、富士川地
区）、気仙沼ほてい（宮城県）、タイ
王国、各地区で定期的清掃継続
・2021年3月蒲原御殿山広場の長椅子
10脚寄付、富士川松野地区桜並木保全
（小車桜守る会）への賛助会員となり
寄付実施。

・継続＆拡大

・工場生産における不良品の削減、
・緑茶麦茶コーヒー粕の利用、
・富士川工場放水前の排水管理

　等の継続＆拡大

・「私のSDGｓ宣言」と題し、全従業
員にSDGｓの意識を高める為に、身近
な自分テーマを募集し掲示しました。

・「私のSDGｓ宣言2022」継続＆拡大

・太陽光発電導入
・工場内ＬＥＤ化推進
・高効率の貫流ボイラー導入

　等の継続＆拡大

・太陽光発電導入
・工場内ＬＥＤ化推進
・高効率の貫流ボイラー導入等の継続
＆拡大を検討

・継続＆拡大

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

笑顔が広がる食の世界を創造し、味の心をお届けするフードカンパニーをビジョンとし、社会的課題の解決と新しい価値創
造を両立し、持続可能な社会の実現に貢献して参ります。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

「社員皆で活動」をモットーに地域清掃活動は現在8年間継続しています。今ではグループ会社全体（静岡市、気仙沼市、タ
イ）にまで広がっています。地域社会との繋がりを大切に、地域と共に成長できるように活動していきます。

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

・近隣の小学生、中学生へ備蓄食品と
してやきとり缶詰寄贈
・新規取り組みとして、「備蓄食品と
してやきとり缶詰寄贈」を保育園、幼
稚園、こども園まで広げていく。

・保育園・幼稚園13か所を追加。小学
校6か所、中学校4か所缶詰贈呈実施。
・2021年2月蒲原東小学校で防災教室
実施。

・継続＆拡大
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