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 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

・SDGsイベントへの参加：1回
・SDGsセミナー/イベントの開催支援：1件

・SDGsイベントへの参加：3回
（ダイバーシティ in 静岡他）
・SDGsセミナー/イベントの開催支援：1件
（静岡市SDGsオンラインセミナー）

・SDGsイベントへの参加：1回
・SDGsセミナー/イベントの開催支援：1件

・有給休暇取得促進・・・取得率目標：70%
・障がい者雇用促進・・・
  雇用率目標：2.3%(2名採用)

・有給休暇取得：57.6％
・障がい者雇用率：1.7（5名）

・有給休暇取得促進・・・取得率目標：70%
・障がい者雇用促進・・・
  　　雇用率目標：2.3%(2名採用)

・静岡事業所のリニューアル(7月予定)に
  伴い、静岡市内のお客様への環境ソリュ
  ーション提案開始 実施目標：10社

・7/12にリニューアルオープン
　来場・提案実施：15社

・静岡事業所(ViCreA)見学：20社

＜コロナ状況を踏まえ実施可否を判断＞
・海岸清掃ボランティア活動への参加：1回

・海岸清掃参加：2回
（大浜海岸、御前崎海岸）

＜コロナ状況を踏まえ実施可否を判断＞
・海岸清掃ボランティア活動への参加：1回

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社会課題を解決する新しい提供価値を生み出し、ビジネスを通じて持続可能な社会の実現に貢献している

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

リコージャパンは「SDGs」を経営の中心に据えて、事業活動を通じて地域社会の課題解決に貢献する活動を推進しています。
地域経済のデジタル基盤を提供する自治体などへの支援や地域の中堅中小企業のお客様への業務課題解決ツールの提供により
「人にやさしいデジタルを全国の仕事場に」を実現することで、お客様がはたらく歓びを実感することをお手伝いします。

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

・育児休暇取得促進・・・取得率目標：50%
・ダイバーシティ社外イベントへの参加：1件

・男性育児休暇　2名中1名取得 50％
・ダイバーシティ社外イベント参加：2件

・男性育児休暇取得促進：取得率目標：50%
・ダイバーシティ社外イベントへの参加：1件

＜コロナ状況を踏まえ実施可否を判断＞
・サイエンスキャラバンの実施：1件
・遠隔授業の実証実験：1件

・コロナ影響を考慮して実施見合わせ

リコージャパン株式会社　静岡支社

https://www.ricoh.co.jp/sales/about/

静岡市駿河区さつき町5-37

422-8078

284 人

７．卸売・小売業

５ 所　　在　　地
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業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

支社長

塩見　武文


