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（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

顧客満足度アンケートの実施 2021年7月宣言後、17件実施 顧客満足度アンケートの実施

ＺＥＢや省エネ提案・施工を年間３件
実施

ＺＥＢ：0件
省エネ提案：3件

ＺＥＢや省エネ提案・施工を年間３件
実施

今年度も定年後の再雇用を実施 定年後の採用：該当者なし 今年度も定年後の再雇用を実施

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

空気と水で快適な都市環境づくりを主体とした企業活動を展開すると共に、公平な教育による人材育成を行う事で、持続可
能な地域社会の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

2013年に菱和設備創立記念奨学基金を設立し、経済的に恵まれないが、今後の社会に有用な就学意欲の高い静岡県内高校生
に対して奨学金の支給（返還不要）を実施している。

目標に関連する取組内容

女性総合職を年に1名以上採用 2022年4月に3名の女性総合職入社予定 2023年4月に女性総合職を1名以上採用

今年度も新たに10名の静岡県内高校生
に奨学金を支給

2021年度新規10名の静岡県内高校生に
奨学金支給実施

昨年度同様に新たに10名の静岡県内高
校生に奨学金を支給

５事業所

菱和設備株式会社

http://www.ryowa-s.co.jp

静岡市葵区清閑町１４－５

420-0047

336人

２．建設業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役社長

山名　昭義


