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ワークルール冊子・デジタルブック制
作し全国の大学・高校等で対面・WEB
計２００回の講座実施

ワークルール冊子【高校生用】 3.5万
部制作、【大学生等】デジタルブック
制作。対面・WEB 計２００回講座実施

ワークルール冊子・デジタルブック制
作し全国の大学・高校等で対面・WEB
計２２０回講座実施

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

目標に関連する取組内容

ワークルール冊子【高校生用】 3.5万
部制作、【大学生等】デジタルブック
制作。対面・WEB 計２００回講座実施

ワークルール冊子・デジタルブック制
作し全国の大学・高校等で対面・WEB
計２００回の講座実施

ワークルール冊子・デジタルブック制
作、全国の大学・高校等で対面・WEB
計２２０回講座実施

ワークルール冊子・デジタルブック制
作し全国の大学・高校等で対面・WEB
計２００回の講座実施

ワークルール冊子・デジタルブック制
作、全国の大学・高校等で対面・WEB
計２２０回講座実施

ワークルール冊子・デジタルブック制
作し全国の大学・高校等で対面・WEB
計２００回の講座実施

ワークルール冊子【高校生用】 3.5万
部制作、【大学生等】デジタルブック
制作。対面・WEB 計２００回講座実施

ワークルール冊子・デジタルブック制
作、全国の大学・高校等で対面・WEB
計２２０回講座実施

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

ワークルールの大切さを伝えていくことにより、働く人と企業が相互に成長する社会の実現に寄与する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

わかりやすいワークルール冊子の制作、ワークルール講座を高校・大学等で実施することにより、知識不足から生じるトラブ
ルを防止し、より充実した社会人生活を送れるための活動推進。
・静岡県内高校３年生全員にワークルール冊子/デジタルブックの提供
・全国の大学生、高校生等にワークルール冊子/デジタルブックの提供、ワークルール講座(対面・WEB)の実施

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

2022 年12月31日までの取組目標

ワークルール冊子・デジタルブック制
作、全国の大学・高校等で対面・WEB
計２２０回講座実施

ワークルール冊子【高校生用】 3.5万
部制作、【大学生等】デジタルブック
制作。対面・WEB 計２００回講座実施

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表理事

高校生用冊子3.5万部を森林認証紙
（FSC）にて制作

ワークルール普及活動を持続可能な活
動としていくため、SDGｓ推進企業・
団体との連携強化。
パートナーシップ締結３社→１０社

コロナ禍により交流活動が進まず、現
状維持（３社）

ワークルール普及活動を持続可能な活
動とするため、SDGｓ推進企業・団体
との交流活動実施
パートナーシップ締結３社→１０社

ワークルール冊子制作に森林認証紙
(FSC)を使用する

大学生用冊子、SDGsノート制作に森林
認証紙(FSC)使用

一般社団法人ワークルール

https://www.workrule.jp

静岡市葵区駒形通１－３－４

420-0042

2 人

１１．教育、学習支援業

５ 所　　在　　地
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本庄 淳志


