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宮本　惠五

代表取締役

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

4事業所

港トラック運送株式会社

http://www.minato-truck.co.jp/

静岡市清水区興津清見寺町1735－63

424－0206

202人

６．運輸業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

目標に関連する取組内容

①ストレスチェックの集団分析結果を
もとに、各部署の改善を図り、ストレ
スの低減を目指す。②使用済みの切手

「シャプラニール＝市民による海外協
力の会」に古切手を寄付。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地球に優しい貨物運送事業をめざす。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

エコドライブを推進し、環境保全や経費削減、事故防止に繋げる。

急加速・急発進の禁止。無駄なアイド
リングはストップ。燃費を向上する。

取組み継続中。
安全衛生委員会のサブスローガンを
「エコドライブの推進を事故防止対策
の核とする」に決め、取り組む。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

日常点検・車両整備。法定速度の遵
守。ＣＯ2の削減を目指す。

取組み継続中。
本社建屋の照明器具をＬＥＤ化し、Ｃ
Ｏ2を約６０％削減する。

エコバックやマイ箸を推奨。
賞与にて全従業員に一律一万円を追加
で支給し、ＳＤＧｓを推進した。

トラックへのＳＤＧｓステッカーの貼
り付け。

未達成。
トラックへのＳＤＧｓステッカーの貼
り付け。

その他
ＳＤＧｓについて役職員への更なる理
解、浸透を行い全社で取り組む。

やや不足。
「グリーン経営認証」の更新のため、
環境の保全、地球温暖化防止に努め
る。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数


