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（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

事業の発展・向上。
防災施設向け製品の売上、前年比105%
を目標とする。

前年比142%で達成。
事業の発展・向上。
防災施設向け製品の売上、前年比105%
を目標とする。

事業の発展・向上。
クリーンエネルギー関連の売上、前年
比105%を目標とする。

売上無しで未達成 -

事業の発展・向上。
クリーンエネルギー関連製品の開発を
すすめ、二酸化炭素排出削減を推進す

取り組みなしで未達成。 -

事業の発展・向上。ユニバーサルデザ
インの考えを取り入れた景観施設、防
災製品の開発・製品作り・販売を進

前年比121%で達成。
事業の発展・向上。ユニバーサルデザ
インの考えを取り入れた景観施設、防
災製品の開発・製品作り・販売を進

事業の発展・向上。
リサイクル材、県産材を組み込んだ製
品の売上、前年比110%を目標とする。

前年比104%で未達成。
事業の発展・向上。
リサイクル材、県産材を組み込んだ製
品の売上、前年比110%を目標とする。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

ユニセフ事業へ募金の実施を継続、前
年より募金額を上げる事(業績連動)を
目標する。

実施した。
前年度より、金額を上げることが出来
た。

ユニセフ事業へ募金の実施を継続、前
年より募金額を上げる事(業績連動)を
目標する。

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

公園を中心とする景観施設をベースに、潤いのある街づくりを実現するため、街に調和する
デザインと高い機能を持つ商品を提供し続けることで、地域社会の繁栄に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

SDGsを理解し、企業活動や商品開発に反映させることで、地域社会の繁栄により役立つ企業活動を実現する。

目標に関連する取組内容

ユニセフ事業へ募金の実施を継続、前
年より募金額を上げる事(業績連動)を
目標する。

実施した。
前年度より、金額を上げることが出来
た。

ユニセフ事業へ募金の実施を継続、前
年より募金額を上げる事(業績連動)を
目標する。

積極的に女性採用に取り組み、社員数
に占める女性比率(現在11%)の15%超を
目標とする。

変化なしで未達成。
積極的に女性採用に取り組み、社員数
に占める女性比率(現在11%)の15%超を
目標とする。

事業の発展・向上。
顧客の要望を実現する個別の使用に対
応した二次製品公衆トイレ・雨水トイ

前年比124%で達成。
事業の発展・向上。
顧客の要望を実現する個別の使用に対
応した二次製品公衆トイレ・雨水トイ

事業の発展・向上。
地域の公園を中心とした福祉・健康関
連に役立つ製品の売上前年比105%を目

前年比38%で未達成。
事業の発展・向上。
地域の公園を中心とした福祉・健康関
連に役立つ製品の売上前年比105%を目

全社員に対し、教育訓練・資格獲得へ
の支援を継続する。
資格取得試験対象者は、合格率100%を

資格取得試験対象者3名に対し、合格
者1名で未達成。

全社員に対し、教育訓練・資格獲得へ
の支援を継続する。
資格取得試験対象者は、合格率100%を

2 事業所
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36 人

２．建設業

５ 所　　在　　地
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業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役社長

井上　資士


