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１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

ペーパーレス化を推進する事で木材資
源維持に貢献する。

請求書の電子化(2社/年)。メールやｗ
ｅｂで対応できる郵送物の削減。

取引先に次年度から廃止する年賀状の
案内(全社)。

近隣地域駅(興津駅・清水駅)のボラン
ティア清掃参加。

コロナの影響を受け開催数減少、(2回
/年)の参加。

近隣地域駅(岡津駅・清水駅)のボラン
ティア清掃参加(6回/年)。

クラウドファンディングを利用した緑
化スペースの建設。

クラウドファンディングのプロジェク
トを立ち上げるも資金が集まらず断
念。

自然と調和した暮らし方に関する情報
と意識が出来る場の建設(1箇所/年)。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

植物の力で癒しと潤いある空間を創り出し地域に住む人、働く人、訪れる人、全ての人々の健康や幸せに貢献し、持続可能な
地域社会の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

SDGSを意識し目標に取り組むことでより良い地域にする気持ちを育て、花や観葉植物で地域の緑化を増やす事により住みやす
く、働きやすく、過ごしやすい魅力ある地域の環境づくりに貢献する。

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

レンタルグリーン新規設置個所を月1
件以上を目標として健康的で過ごしや
すい空間を増やす。

レンタルグリー新規設置個所(16件/
年)

レンタルグリーン新規設置個所(12件/
年)

地域の小中学校を対象とした職場体験
受け入れやキャリア教育の実施。

職場体験は受け入れ要請無し。コロナ
の影響もありキャリア教育未実施。

植物講座、苔玉作り等のワークショッ
プ開催(2回/年)

1事業所

青木園芸

http://aoki-engei.com

静岡市清水区八木間町591

424-0212

3 人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表

青木　雅一


