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代表取締役

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

株式会社ＡＫＫＳＵ

-

静岡市駿河区八幡2-818

422-8076

7名

１３．サービス業（他に分類されないもの）

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

目標に関連する取組内容

今後も女性の雇用を積極的に行い、
パート・正社員としての採用実績につ
いても伸ばしていく。

女性パート3名採用。
パート・正社員雇用の実績と賃金アッ
プを目指す。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

「人」と「企業」をつなぎ、喜びと感謝を生むことでお客様のニーズに応え続け、関わる人へプラスの存在で有り続ける。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

外で働けない人に働く環境を提供し、またその力を企業に対して作業力として提案することで時代にマッチしたビジネスを展
開して社会に貢献する。

就労者数の増加を図る。（現在８０名
→120名へ）

就労者数80名→100名に増加（内職者
含む）

就労者数の増加を図る。(100名→120
名）

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

各企業からの情報をキャッチし、適材
適所に内職を通した人材力を提供す
る。

ビジネスマッチングを通して新規取引
先1件、既存の取引先からの新規案件5
件獲得。

新規取引先の獲得数を3件。既存顧客
からの新規案件獲得5件を目標とす
る。

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


