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女性ドライバーの雇用
性別にとらわれず活躍できる働き方を
推進し、一人一人を尊重

女性ドライバーの雇用

年12月31日までの取組目標

健康管理、社内衛生管理を継続するこ
とで、インフルエンザ・コロナウィル
ス感染者０人を目指す

インフルエンザ予防接種費用の補助
健康診断実施
コロナウィルス抗原検査キットの配布

コロナウィルス感染者０人を目指す
チャレンジロードレースの導入

大型免許取得２名・けん引免許取得１
名費用全額会社負担

各種運転免許取得者(スキルアアップ)
２名

各種運転免許取得者(スキルアアップ)
２名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社員全員がSDGsを推進することで、より一層の成長を遂げ、地域で必要とされる会社を目指す

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

環境に優しい運転を継続的に心掛けることで、安全性・経済効果の向上に寄与する

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

エコドライブ継続で２０％燃費向上、
無事故を目指す

エコドライブの必要性を継続的に発信
(事務所掲示板を利用し一人一人に周
知徹底)

エコドライブ継続で２０％燃費向上を
継続、無事故を目指す

継続雇用制度導入
継続雇用制度導入で、定年後も安定し
た収入を維持できる態勢を整えました
(期間内定年者なし)

働きがいを感じる職場づくりを目指す

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

使用済み梱包用フィルムはリサイクル
業者へ、リサイクルを徹底し消耗品・
備品は大切に使用

使用済み梱包用フィルム等、業務によ
る廃棄物はリサイクル業者へ(まとめ
て週に１回)事務所内に分別ゴミ箱設
置でリサイクルを徹底。消耗品・備品
は大切に使い、電気の消し忘れに気を
付けるなど経費節減に努めました

一人一人がリサイクルを常に心掛け、
消耗品や備品を大切に使用する

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


