
様式第２号（第６条関係）

年 1 月 18 日

２

３

〒

６

八木　一樹

代表取締役

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

1 事業所

株式会社エイトテック

https://www.eight-tec.com

静岡市駿河区中田1丁目7-23

422-8041

4 人

２．建設業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

事故の無い職場環境
従業員の安全を第一とした職場環境作
り（2022年事故0）

引き続き2023年も事故0を目指す

各種セミナーや講習会への参加（DXセ
ミナー参加）

積極的に経営者塾等金融機関から情報
をいただき参加する

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

足場材等の道具を大切にし、廃材を減らすことにより持続可能な地域社会の発展に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

地域貢献の一環として清掃活動等には積極的に参加し、地域住民の方々から愛される企業を目指す。

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

ハイブリット車の利用により排気ガス
削減に取り組む

営業車両をプリウスへ 現場作業車もハイブリットへ移行する

やりがいのある職場環境づくり
働きぶりによって従業員のそれぞれ評
価し昇給等を行っていく

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

地域の清掃活動へ参加
清掃活動以外のボランティア活動にも
参加する

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


