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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

・小型、軽量化製品の提案による製造
時CO2削減提案。

・大手エンドユーザー中心にCO2削減
提案活動を実施。

・お客様へのCO2削減製品の提案活
動。
・省エネ提案活動。

・グローバルに展開している情報をお
客様に提供し、海外支援を行う。

・CO2削減活動、BCP活動を説明して
パートナーシップ契約の推進。

・グローバル企業へのCO2削減活動、
BCP活動を説明してパートナーシップ
契約の推進。

・低排出ガス車の採用、テレワークの
実施、LED照明の採用。

・営業車更新時に随時ハイブリット車
へ変更実施。
・事務所移転に伴いLED照明採用。

・営業車両のハイブリット化促進。

・空気圧基礎WEB講習会　地域での実
施。
・圧縮エアー使用量削減方法の講習を
ユーザー様で実施しCO2削減に協力す
る活動を実施。

・地域代理店での空気圧基礎WEB講習
会実施。
・ユーザー様での省エネ活動の実施。

・技術講習会実施。
・省エネ講習会及び活動実施。

・交通事故撲滅を目指し安全運転講習
実施。
・全営業車両にドライブレコーダーを
搭載。

・安全運転講習実施。
・全車両ドライブレコーダー搭載済。

・安全運転講習の実施。
・交通事故ゼロ

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社会的課題の解決へむけＳＤＧｓ活動に積極的に取り組み、環境に配慮した製品を供給し、産業の「自動化・省力化」を推進
することで、社会全体の「持続可能な成長と技術革新」に貢献致します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

人権の尊重・ダイバーシティの推進・職場の安全安心確保、気候変動・環境課題への対応、グローバルな製品の安定供給、人
材の育成・自動制御技術の普及

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

・社員の禁煙サポート実施。
　禁煙外来の実費費用の半額を補助

・喫煙者の禁煙外来未実施。1名喫煙
継続。

・働き方改革推進。（早めの退社、直
行直帰推進）
・毎朝の体操実施。

・空気圧基礎WEB講習会へ講師派遣
・技能検定受講支援

・空気圧基礎WEB講習会実施。
・技能検定講習会実施。

・対面式技術講習会実施。
・空気圧基礎WEB講習会実施。
・技能検定講習会実施。

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

SMC株式会社静岡営業所

https://www.smcworld.com/ja-jp/

静岡市葵区上土2-20-10

420-0810

13人

３．製造業

５ 所　　在　　地
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小池直仁

営業所長


