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１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

年齢、学歴不問での採用活動の強化
 雇用条件の多様化推進による雇用数
の向上

就業規則の改定によるダイバーシティ
&インクルージョンの推進

女性管理者の増員（7名→8名） 女性管理者8名に増員 女性管理者の増員（8名→9名）

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

企業力の強化と雇用に関する社会的課題の解決を図り、地域経済の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

平等な雇用の創造及び教育の実施

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

セミナー参加者から社内への研修を行
い、全従業員に質の高い教育を実施す
る。

社外セミナー内容及び資料を基にした
社内研修会の実施

社内研修会の実施数及びバリエーショ
ンの増加

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役

4 事業所

株式会社エフザタッチ

http://f-the-group.com

静岡市葵区御幸町6番地　静岡セントラルビル7階

420-0857

257 人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

山瑞　満


