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代表取締役

大瀧　敬久

株式会社大瀧建築事務所

https://www.otaki-arch.com/

静岡市駿河区馬渕4丁目1-7

422-8063

14 人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

・子育て世代の女性が働き続けられる
ように配慮(自動車通勤の許可)
・女性社員の積極的な雇用(年間新規
採用者の50%)

・対象者2名に自動車通勤の許可
・新規採用者2名中1名女性

・子育て世代の女性が働き続けられる
ように配慮(自動車通勤の許可)
・女性社員の積極的な雇用(年間新規
採用者の50%)

・健康経営への取り組み
1)健診受診率100%
　要再検査、要治療者受診率80％
2)健康に関する社内勉強会の実施
　(年1回)

BIM （3次元設計）のeラーニング設備
の増加(1台)

BIM （3次元設計）のeラーニング設備
は増加できなかった。

BIMのライセンス数の増加（4ライセン
ス→6ライセンス）

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

設計業務を通じて、持続可能な社会づくりに寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

設計業務を通じ街づくりに関わるものとして、従業員一人一人の意識を高め地域社会に貢献する。

目標に関連する取組内容

社内で使用する電力は再生可能エネル
ギー利用率が高い電力会社の電力を使
用します。

労働時間の適正化・有給休暇取得の推
進。（平均有給休暇取得日数7日→10
日）

社屋周辺の道路清掃の実施。(12回/
年)

年12回周辺道路の掃除を実施しまし
た。
そして、10月には静岡市の道路サポー
ターに登録しました。

静岡市の道路サポーターとして、社屋
周辺の道路清掃の継続実施(12回/年)

封筒をFSC認証のものに変更(2種類)
封筒をFSC認証のものに変更(2種類)し
ました。

FSC認証のものに変更した封筒を継続
使用

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数


