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石野一敬

代表取締役

1 事業所

株式会社かえる不動産建築工房

https://kaeru-estate-architecture.com/

静岡市駿河区下川原南17-20　株式会社STIビル2階B号室

421-0117

2 人

２．建設業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

業　　　　　種

従業員（構成員）数

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地元地域に防犯防災・省エネルギー住宅により暮らしやすい地域を創出する企業として認知される。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

既存住宅に対する不動産・建築の知識と免許、プロフェッショナルの協力事業者と共に地域に貢献する。

会社と自宅周辺、親戚知人宅の無料診
断をして、近隣への周知を行い防災・
住宅診断に対する意識づけと啓発を行
う。
10地域10軒の住宅診断と1軒の診断あ
たり周辺住宅へ50軒の周知活動

実施できず

防犯防災活動
地震災害対策　感震ブレーカ設置の促
進活動と電気火災防災器具設置の周知
活動
活動地元地域に3ヶ月に一度チラシ等
で周知。公民館を利用して非営利で講
習周知活動

目標に関連する取組内容

住宅の経年劣化によるエネルギーロス
をなくすために住宅診断の周知と実施
をして、適切かつ適度なメンテナス施
工により省エネにつなげる

住宅の健康診断を2件実施

住宅の定期健康診断の周知と浸透と国
の補助金を利用した既存住宅の省エネ
化の促進をする
補助金活用リフォーム１００％目標

幼稚園・小学校・中学校に住宅取得に
関わる職業の体験学習を実施。高校・
大学・就職活動中の人に対してイン
ターンシップ制度の門戸を大きく広げ
て受け入れる。

こどものためのプログラミング教室開
設準備をした

地元密着で中学校の職場体験場所とし
て積極的に協力をする。
次世代育成の一環としてこどものため
のプログラミング教室の開校

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


