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　　　　　　　　　　　　　　 佐藤広恭

　　　　　　　　　　　　　　代表取締役

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

株式会社カントビ

https://www.kantobi.co.jp/

静岡市清水区横砂南町8-11

424-0035

40 人

２．建設業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

目標に関連する取組内容

従業員全員の健康診断の実施
インフルエンザワクチン接種の補助
夏季、熱中症対策セットを配布

従業員全員の健康診断の実施
インフルエンザワクチン接種の補助
夏季、熱中症対策セットを配布

従業員全員の健康診断の実施
インフルエンザワクチン接種の補助
夏季、熱中症対策セットを配布

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

          カントビの技術や安全を継承し、持続可能な国民生活に欠かせない建造物の安全維持を守っていくこと。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

              海が近く海洋ゴミ問題を身近に感じているため会社周辺や公園のゴミ拾いを毎日実施している。

本社オフィスの使用電力を100％再生
可能エネルギーに置き換える
電気のこまめな節電

社内全体の使用電力を41％再生可能エ
ネルギーに置き換えた
電気のこまめな節電

社内全体の使用電力を100％再生可能
エネルギーに置き換える
電気のこまめな節電

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

今期、保有車両の24％以上を環境対策
車両にする

保有車両の27.3％を環境対策車両にし
た

今期、保有車両の30％以上を環境対策
車両にする

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


