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代表取締役

市川　清史

光陽エンジニアリング株式会社

http://www.koyo-eng.com/

静岡市駿河区下川原4丁目26番28号

421-0113

42 人

２．建設業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

・全ての職種で性別に関係なく採用を
実施。
・仕事と子育てや介護などの両立がで
きるよう、それぞれの事情に合わせた
働き方を実現。（リモートワーク、代
休取得、定時帰宅等）

・各自、事情に合わせた働き方を実施
→リモートワーク、代休取得、定時帰
宅、産休取得
・職種を問わず、性別に関係なく採用
活動実施中

・全ての職種で性別に関係ない採用を
継続して実施する。
・社員の要望に合った働き方を引き続
き模索し、性別による固定概念にとら
われず、人物本位で考えるよう意識す
る。

・新入社員研修、社内勉強会(1回/月)
にて、全社員が基礎・応用知識を習
得。

・新入社員研修約4ヵ月実施
・勉強会を毎月20日に実施（出席率
86％）

・新入社員研修と社内勉強会(1回/月)
を継続して行い、全社員の知識を向上
させる。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地球環境を守りながら、快適で使い続けられる生活環境を提供し、誰もが豊かで健康な生活を送ることができる持続可能な社
会に向け活動をする。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

お客様に対して省エネや環境問題に対応した設備・機器を提案・施工し、社内では安全運転・燃費削減、地域清掃活動、リサ
イクルに取り組み、カーボンニュートラルな社会の実現を目指している。

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

・空調機器の新設・更新を検討してる
お客様に対し、省エネとなる空調機器
を選定及び提案し、施工。カーボン
ニュートラル社会の実現に向けた工事
の推進。

・お客様に対し、空調機更新に伴い省
エネ提案を実施。ランニングコストの
軽減、CO2排出の抑制を図る機器を選
定及び施工

・継続して、カーボンニュートラル社
会の実現にむけた工事を推進する。

・社用車の定期的なオイル交換、メン
テナンスをすることによる燃費の維持
向上。
・ドライブレコーダーの監視による急
発進・急加速を撲滅を目指す。
・フロン類回収破壊の確実な実施。

・社用車5,000km毎にオイル交換、
15,000km毎にエレメント交換を実施
・ドライブレコーダーにより社員の運
転マナーを監視（急発進・急加速は月
1.8回の実績）
・空調機更新に伴うフロン類回収破壊
（33件）

・社用車の定期的なオイル交換、メン
テナンスを継続し、燃費を維持向上さ
せる。
・ドライブレコーダーの監視を継続
し、急発進・急加速の撲滅を目指す。
・フロン類回収破壊を継続して実施
し、特定フロン以外を使用する機器の
更新を推進する。

・地域の清掃活動(2回/年)を実施。 6月と12月に清掃活動実施
・地域の清掃活動(2回/年)を継続して
実施する。

・iPadを導入し書類を電子化すること
による紙の削減。
・裏紙の再利用、その他古紙、ペット
ボトルのリサイクル回収。

・工事写真をiPadにて撮影し、クラウ
ドに保存。現場担当者同士が、紙出力
すること無く現場状況の共有
・社内で活用する書類は裏紙を利用

・iPadの活用を促進し、書類を電子化
することによる紙の削減を継続する。
・裏紙の再利用、その他古紙、ペット
ボトルのリサイクル回収を継続して実
施する。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


