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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

若い人へ就労体験の場を提供
静岡地域若者サポートステーションと
連携して、若者１名を受け入れ、就労
体験を数回していただいた。

静岡地域若者サポートステーションと
連携して、若者の就労体験の場を提供
していく。

エコバックの持参、ペットボトルのリ
サイクル、野菜の皮も使うなどの調理
法の工夫、フードロスの削減をする。
地産地消、旬のものを利用する。

エコバックの持参、ペットボトルのリ
サイクル、保温鍋の活用など調理法の
工夫、フードロスの削減、地産地消、
旬のものを利用した。

エコバックの持参、ペットボトルのリ
サイクル、保温鍋の活用など調理法の
工夫、フードロスの削減をする。地産
地消、旬のものを利用する。

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域の人とのコミュニケーションを通して、地域課題の解決と持続可能な地域社会の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

地域の食材を生かした健康的な食事の提供や、人とつながる場でのSDGｓ推進に関する情報提供を行う。

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

ジェンダー平等に関する本の充実
ジェンダー平等に関する勉強会の場所
を提供

ジェンダー平等に関する本を置き、ど
のような本があるか掲示した。

ジェンダー平等に関する本の紹介
ジェンダー平等に関する情報の発信

健康志向のランチの提供
毎月旬の素材を取り入れた健康志向の
ランチの提供を行った。

健康志向のランチの提供を継続する。

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
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コミュニティカフェSOW

https://www.facebook.com/communitycafesow/
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