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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

包括連携協定締結先である真鶴町職員
を対象としたSDGs研修を実施する。

社内ではFSC認証紙を使用する。 FSC認証紙であるコピー用紙を使用。 社内ではFSC認証紙を使用する。

目標に関連する取組内容

在留外国人を対象にした自主調査を実
施し、課題や必要な支援などをコーポ
レイトサイト等で情報発信する。

令和３年に引き続き２回目の在留外国
人を対象とした自主調査を実施し、
コーポレイトサイト等で情報発信し
た。

令和４年に引き続き３回目の在留外国
人を対象とした自主調査を実施し、
コーポレイトサイト等で情報発信す
る。

正社員、契約スタッフを問わず、全員
に一律同額の期末手当を支給する。

期末手当は支給しなかったが、過去最
高額の賞与を支給した。

発達障害の子をスクリーニングするア
ンケートシステム（ここあぽ：５歳児
版）に続き、３歳児版を開発する。

発達障害の子をスクリーニングするア
ンケートシステム（ここあぽ：５歳児
版）に続き、３歳児版を開発した。

発達障害の子をスクリーニングするア
ンケートシステム（ここあぽ：５歳児
版・３歳児版）を社会実装する。

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

SRCは、SDGsのすべての目標達成に貢献します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

日本全国の自治体と連携し、自治体が進めるあらゆる計画にSDGsの考え方を浸透させます。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

業　　　　　種

従業員（構成員）数

自治体職員に加えて、社会福祉協議会
職員を対象にしたSDGs職員研修も行
う。（２回）

４自治体職員、１社会福祉協議会連合
会に対してSDGs職員研修を実施した。

３自治体以上の職員を対象に、SDGs研
修を実施する。

自社オウンドメディア「コラバド」に
て、引き続きSDGs関連記事を２件以上
配信する。

自社オウンドメディア「コラバド」に
て、SDGs関連記事を２件配信した。

自社オウンドメディア「コラバド」に
て、引き続きSDGs関連記事を２件以上
配信する。

その他
真鶴町との包括連携協定に基づき、持
続可能なまちづくりに向けた取り組み
を実施する。（１件）

持続可能性を高めるIT企業を紹介した
ほか、町職員を対象としたコンプライ
アンス研修を実施した。

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名
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57人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

５ 所　　在　　地
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静岡事務所長


