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内田圭太郎

代表取締役

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

サガミシードグループ（サガミシード㈱、サガミ化学㈱、サガミプラットフォームズ㈱）

https://www.sagami-seed.co.jp

静岡市駿河区中村町346-1

422-8047

160 人

７．卸売・小売業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

目標に関連する取組内容

正社員勤続年数において、男女差異
30%以下を目指す、管理職に占める女
性割合15%以上を目指す

未達成
正社員勤続年数において、男女差異
30%以下を目指す、管理職に占める女
性割合15%以上を目指す

レクリエーションを通じ、明るい笑顔
が絶えない社内環境整備に努める

コロナ禍のため家族会や社員旅行の開
催延期

2023年6月に社員旅行を検討中

資格取得奨励制度を通じ、資格取得手
当や受験費用の補助を実施し、男女区
別なく公平な質の高い教育に努める

等級連係制度を2022年4月より運用開
始

等級連係制度の見直しをしながら継続
運用していく

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

会社の発展と個人の幸せの一致のため、エネルギー事業を核とし地域社会の課題解決に取組み、社員一人一人が誇りを持て
る企業を目指します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

サガミグループは防災対応型サービスステーションを25か所有し、災害時防災拠点としての役割や緊急車両への給油、様々
な事業活動を通じて地域社会に貢献して行きます。

24時間テレビチャリティー参加のた
め、サービスステーションへの募金箱
設置協力

各サービスステーションに募金箱継続
設置

募金箱継続設置

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとお
り取り組むことを宣言します。

報告日 2023

障害者雇用に関し法定雇用率達成を目
指す

障碍者支援施設と連携し雇用を進めた
障害者雇用に関し法定雇用率達成を目
指す

再生エネルギーの普及活動のため、
CO2ゼロエミッション電力提案活動を
継続

未実施
再生エネルギーの普及活動のため、
CO2ゼロエミッション電力提案活動を
継続

予想される大規模地震や災害に備え、
BCPマニュアル構築準備

未実施
予想される大規模地震や災害に備え、
BCPマニュアル構築準備

サービスステーションでの防災時対応
訓練の継続実施

各拠点にて防災時対応訓練を実施出来
た

サービスステーションでの防災時対応
訓練の継続実施

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

キャンプ場のビオトープへゲンジボタ
ル200匹放ち自生を目指す

ゲンジボタルの幼虫をビオトープへ放
つ

自生を目指し幼虫の放流を継続実施

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


