
様式第２号（第６条関係）

年 2 月 5 日

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

目標に関連する取組内容

次世代育成支援の実施
・有給休暇取得率の向上
・フレックスタイム勤務活用による
ワークバランスの向上

・有給休暇取得状況を毎月の安全衛生
委員会で報告
　10月までに5日/年 取得達成率100％
・積極的にフレックスタイム勤務を
　活用

次世代育成支援の実施
・有給休暇取得率の向上
・フレックスタイム勤務活用による
ワークバランスの向上

全社環境教育の参加
・国内における「SDGs」や「脱炭素化
の動き」
・2021年度の是正処置状況と関係する
法令教育

・eﾗｰﾆﾝｸﾞよる環境教育の受講
　（8月～12月）

全社環境教育の参加
・eﾗｰﾆﾝｸﾞよる環境教育の受講
・2022年度の是正処置状況と関係する
法令教育

地域環境活動への参加
・地域ボランティア活動の情報提供と
啓蒙による社員の積極的参加の推進

・事業所周辺清掃活動へ年間60名参加
・「静岡市環境保全推進協力会」
   第2回下草刈り 2名参加
・「小さな親切」運動第２回
  「クリーン作戦」3名参加

地域環境活動への参加
・地域ボランティア活動の情報提供と
啓蒙による社員の積極的参加の推進

法令およびその他の要求事項を重視し
た業務の実施
・環境汚染事故ゼロ

社会的信頼を著しく失墜させる
環境法令に違反する事象0件

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地球環境の保全が世界共通の重要課題であることを強く認識するとともに、事業活動を通じて、環境保全、環境ビジネスの推
進を図り持続可能な社会の構築に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

当社の主要業務である電力・土木・情報通信・再生可能エネルギー等の業務を通して、環境保全、環境ビジネスの推進を図り
社会からの信頼と期待に応え続ける会社を目指す。

法令およびその他の要求事項を重視し
た業務の実施
・環境汚染事故ゼロ

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

環境負荷低減につながる技術を適用し
た工事・保守の受注拡大
・あらゆる機会を通じた技術提案

・環境レポートを活用したPR
・ドローンを活用し保守技術の継承
　および技術研究・開発

環境負荷低減につながる技術を適用し
た工事・保守の受注拡大
・あらゆる機会を通じた技術提案

合理的な工事・保守業務の実施
・作業災害による工事の手戻り0件
・作業事故による工事の手戻り0件

合理的な工事・保守業務の実施
・手直し工事の削減
・事故未然防止

産業廃棄物の適正処理の実施
・処理業者に対する実地確認の確実実
施
・電子マニフェスト登録の確実実施

・処理業者への実地確認
　実施率100%
・電子マニフェスト登録状況
　99.2%達成（3日以内の登録）

産業廃棄物の適正処理の実施
・処理業者に対する実地確認確実実施
・電子マニフェスト登録の確実実施

①静岡支社管内電気使用量の削減
・2020年度比7％削減（ただし新型コ
ロナが終息しない場合は1％削減）
②ＩＣＴツールの活用拡大等による業
務効率化の推進
③セーフティエコドライブの実践
・車両燃料1ℓ当たりの走行距離2020年
度比2％向上

①電気使用量：2020年度比4.1％増加
②Ｗｅｂ会議活用による移動時間削減
　およびペーパレス化および
　スマートフォンを活用した一斉配信
　による連絡業務の効率化
③車両燃費：2020年度比3.1％向上

①静岡支社管内電気使用量の削減
・2020年度比2％削減
②ＩＣＴツールの活用拡大等による業
務効率化の推進
③セーフティエコドライブの実践
・車両燃料1ℓ当たりの走行距離2020年
度比4％向上

工事・点検・保守等における希少動植
物に配慮した業務の実施

・社会的信頼を著しく失墜させる
　事象0件

工事・点検・保守等における希少動植
物に配慮した業務の実施
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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

株式会社シーテック　静岡支社

http://www.ctechcorp.co.jp/

静岡市葵区山崎2-27-19

421-1213

103 人

２．建設業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

下廣　大輔

執行役員　静岡支社長


