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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

営業所で発生したPSP/PET/透明容器の
リサイクルを実施・拡大していく。
※CO2排出量-30%

CoolChoiceへの取組を社内外に発信。
お取引先様も巻き込み、環境問題への
意識向上を目指す。リサイクルトレー
や植物由来のトレー等、エコ商材の提
案

CoolChoiceマークを名刺に印刷し、取
組のアピールや取引先に対しても環境
意識の向上を呼びかけた。

営業所で発生したPSP/PET/透明容器の
リサイクルを実施・拡大していく。
※CO2排出量-30%

賞味期限延長商品を提案し、食品のロ
ングライフ化のお手伝い
(ガス置換包装・急速冷凍機 等)

提案の結果、導入実績多数あり。
継続目標として取り組む。

賞味期限延長商品を提案し、食品のロ
ングライフ化のお手伝い(ガス置換包
装・急速冷凍機 等)

営業所で発生したPSP/PET/透明容器の
リサイクルを実施・拡大していく。
※CO2排出量-30%

クールビズ導入による省エネと併せ
て、電力の見える化による電力使用量
削減。急加速/急ブレーキ/急ハンドル
の啓蒙により、従業員全員がエコドラ
イブを意識し燃費の向上や無駄なエネ
ルギーを削減。

高圧電力契約営業所の使用電力昨年比
３％削減。節電キャンペーンへの参
加。

自社倉庫への太陽光発電パネルの設置

責任者向け研修・SDGs勉強会・営業社
員プレゼン能力向上のための研修
等、社員教育の充実を図る。
（2022年1～2月に第一弾実施）

毎月第３火曜日にSDGs情報交換会、第
３木曜日にSDGs勉強会を実施。

毎月SDGs情報交換会、SDGs勉強会を実
施

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

「自他共栄」の企業理念のもと、環境・健康への配慮を社内外に発信し、ステークホルダーとともに持続可能な社会の実現に
貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

環境に配慮した商材や食品ロス対策の提案はもちろん、従業員の健康や事故防止にも配慮し、100年先も存続できる会社を目
指す。

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

パートも含め継続的に案内を続け、従
業員が安心して働ける会社であり続け
る。正社員加入率100％を維持する。

加入率100%達成 健康経営優良法人の認定取得

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役

35 事業所

株式会社静岡産業社

https://www.sizsan.co.jp/

静岡市駿河区馬渕3丁目6-30

422-8063

621 人

７．卸売・小売業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

渡邉　琢也


