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櫻井　貴彦

代表取締役

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

株式会社　静岡セイコー

https://www.shizuoka-seiko.co.jp/

静岡市駿河区みずほ二丁目18番地の15

421-0111

280 人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

熱中症及び感染症対策の推進
本社1F、2F入口にアルコールディスペ
ンサー、事務室に殺菌噴霧剤の設置

事務室の飛沫対策、現場の熱中症対策
として空調服の導入を会議で検討

安全訓練教育の実施 2名の安全訓練教育を実施した 安全訓練教育を5名実施する

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

企業の経済的価値の追求と社会的課題解決の両立を図り、持続可能な地域社会の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

毎年、地域貢献の一環として実施している夏祭りで、地域住民の方と協力し、清掃活動と海洋ごみ削減の啓発を行っている。

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

社内で公正、公平な評価をする 公正採用選考人権啓発推進員の選任
営業会議（月1回）で推進員と採用予
定の従業員の情報共有、相談をする

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


