
様式第２号（第６条関係）

年 2 月 10 日

２

３

〒

６

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

①自社環境管理規定に準じた産業廃棄
物の適正な処分と植物性残渣の有効利
用の推進
②使用エネルギーの削減
③軽量プリフォームへの対応

①産業廃棄物は適正に管理されてい
る。植物性残渣は産廃とせず、飼料・
肥料原料となっている。
②日々使用量調査を行い、原単位での
削減を図っている。
③自社製品使用を調査中。

①社内文書のペーパレス化
②省エネ活動の推進、原単位1％改善
③産業廃棄物の削減

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

目標に関連する取組内容

①過剰な時間外労働を削減、管理しな
がら効率生産に努める
②ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞﾜｸﾁﾝ接種の費用支援
③育児・介護休暇の導入
④有期雇用社員から正社員への切り替
えの促進
⓹従業員満足の向上

①管理職に時間外勤務状況を月２回伝
達している。
②助成金額を4000円とした。
③導入ずみ。利用実績あり。
④切替実績あり。
⓹自己申告書にて調査。

①時間外の平準化
②有期雇用社員から正社員への切り替
えの促進
③地域資源を活用した製品の商品化の
推進
④資格取得支援と教育の体系の仕組み
つくり
⓹外国人労働者の受け入れ
・従業員満足の向上　（サンクスカー
ド他）

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

私たちは国連が提唱する「ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）」を経営方針・行動計画につなげ、
安心・安全で高品質な食の提供を通じて、全社一丸となり持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

安全・安心な食の提供と、個人の取り組みを重ねあわせ、未来の地球に私たちが出来ることを考えて行動し、    SDGsのゴー
ルに向け、一人ひとりが行動することで持続可能な社会の実現を目指します。

①工場排水を適正基準で処理し環境汚
染の影響を最小限に抑える取り組みを
継続
②工場で使用する井戸水の揚水量の削
減
③河川、海岸の清掃活動に参加

①汚水処理場にて適正管理している。
排水量の精査を開始した。
②揚水量を日々記録している。
③本年度コロナ禍により実績なし。

①工場排水の適正処理の継続。
②使用する井戸水の安全性確保と効率
的な使用の促進
③河川、海岸の清掃活動への参加(年2
回）

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

静岡ミツウロコフーズ株式会社

https://shizuoka-mitsuuroko-foods.com/

静岡市清水区庵原町３４－１

424-0114

205 人

３．製造業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

大森基靖

代表取締役社長


