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大澤　康生

代表取締役

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

1 事業所

清水熱処理株式会社

http://www.shimizu-netsushori.co.jp

静岡市清水区七ﾂ新屋446-6

424-0066

33 人

３．製造業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

工業用水14,667㎥/月から3％削減
油を下水道に流さない

工業用水2％削減 2022年使用量より３％削減

定期的に健康診断を1回/年実施 目標達成
定期的（1回/年）に健康診断を実施す
る

従業員への環境教育を1回/年実施 エコアクション21 従業員への環境教育を継続

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

志・智・仁
金属熱処理の事業活動を通じて、地域環境と地球環境の保全及び環境型社会の形成に貢献します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

熱処理事業（浸炭焼入・調質）を主軸とし、他品種少量・単発・量産や、複雑なパーツにも対応。
環境経営マニュアルを策定し、継続的な環境負荷の低減及び汚染の防止に取り組むシステムを構築します。

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

一般廃棄物3,307㎏/月に対し、10％削
減
梱包材（廃プラ）2,457㎏/月に対し、
10％削減

一般廃棄物647㎏/月へ削減
梱包材（廃プラ）440㎏/月へ削減

継続・維持

LED電球に切り替える
熱処理ロットの充填率を75％に改善
紙の消費を849㎏/月から10％削減

工場の全電球をLEDに切替え中
一部改善済み。
86㎏/月へ削減。

随時切替予定
客先との打合せ継続
継続・維持

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

不要な照明は消す。
エアコンの設定温度を調整した。

継続 継続

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


