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代表取締役

高柳　真也

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

株式会社　シンエイ

https://shin-ei.site/profile/

静岡県静岡市駿河区中島１７０７－３

422-8046

5 人

２．建設業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

解体工事によって空き家問題を解決し、周辺住居地の安全や環境面での悪影響の低減に寄与する。廃棄物の削減を取り組み、
大気・土壌・水への放出を大幅に削減すること

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

解体工事現場においては徹底した分析解体・適切な処理を行い、マニフェストにて産業廃棄物の管理をしています。

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

社員の成長が、会社の成長・持続可能
な社会の形成につながると考え、積極
的に資格取得支援

現在は取得すべき資格なし
必要な資格があれば積極的に取得支援
する

空き屋・危険建物の解体
営業を雇い、積極手に空き家対策とし
て解体を進める

営業を1人雇ったため、空き屋対策の
推進に取り組む

廃棄物の削減。再生利用・再利用
最終処分場との契約を増やし、高度選
別処理にてリサイクル率をUPさせてい
る

リサイクル業者への運搬をそのまま継
続する

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数


