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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

食べ終えた食物の種から育て、自給自
足。

食べ終えたカボチャ、ジャガイモ、
ピーマンの種を再取し、育て、再収
穫。（ピーマンは失敗した。）

品数を増やし、自給自足を継続。

未使用の畑を借りて、更地から耕して
作物を育てる。

更地から耕して、カボチャ等約10品を
育てて収穫。

継続して行っていく。

目標に関連する取組内容

就労提携先（1→2） 増減無し 継続して1→2へ増やしていく

マラソン大会継続参加。
職員、利用者にアルコールスプレー配
布。（1人1本）

大会中止など続いて、参加ができな
かった。

2023年4月2日焼津みなとマラソンエン
トリー済
その他、検討中

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

障がい児の就労支援をサポートし社会的課題解決を図り、地域社会の発展に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

就労準備型の放課後等デイサービスを謳っており、働くことを経験させ働き甲斐を培う目的で近隣事業者と連携し実際の作業
を就労体験させている。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。
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