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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

近場の移動は自転車での移動を徹底し
ていきます。

近場の自転車での移動は100％達成。
引き続き近場は自転車で移動すること
を徹底します。

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

自社の強アルカリイオン電解水商品を
引き続きSNSやECサイトでの出品にも
力を入れて認知度を上げます。

認知度はさほど変化はありませんが
SNSやECサイトの出品には力を入れま
した。

自社の強アルカリ電解水商品を社内清
掃に使用し、排水をキレイにします。

マイボトルを使用し、少しの買い物で
もマイバックを使用します。

マイボトル持参率80％。マイバック持
参率100％達成しました。

マイボトル持参を徹底します。

目標に関連する取組内容

エアコンのフィルターを半年に一度は
清掃し、服装でも暑さ寒さ対策しま
す。

半年に一度の清掃達成。服装の調節も
できました。

休日前には待機電力を考えて、電源を
抜くようにします。

マスクの着用と手洗い・うがいを徹底
します。

マスク着用率100％。手洗いうがい徹
底できました。

感染防止にこれまで以上に努めます。

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社会に貢献を常とし社員が誇りを持って働ける企業を目指します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

人や環境に配慮した新素材開発等を通じ豊かな環境を提供します。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。
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