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業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

出産育児をしながら女性が活躍できる
職場づくりを目指す。

従業員の採用数を増やし（2022年度は
3名採用）、産休育休の取得がしやす
いよう環境を整えた。

産休育休を取得し、復帰する社員を増
やす（0人⇒1人）産休育休取得後も働
き続けられる体制を整える。

質の高い文章と写真、デザインで学び
のある、読者に響く誌面作りを心掛け
る。

文章や写真、デザインの質にこだわり
ながら誌面作りができた。

静岡の文化や歴史・スポーツなどに関
係する特集を行い、学びと発見のある
誌面作りを目指す。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域密着型フリーマガジンを通し、持続可能な地域社会の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

誰でも情報を得られる無料の紙媒体やSNSを活用し、地元静岡の魅力・文化の発信を行う。

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

心と体に無理のない労働を目指す（残
業時間ゼロを目指す

残業時間ゼロは達成できなかったが、
代休の取得を積極的に実施できた。

引き続き残業時間ゼロを目指す。

静岡のモノの魅力をより広く伝え、静
岡の企業が自社製品を県内外に販売す
る手助けをしたい。そのために掲載点
数を増やしていく（93点→100点）

静岡のいいものを集めた、自社ECサイ
トの掲載点数が93点から113点に増
え、目標の100点掲載を達成できた。

今後も静岡のいいものを県内外の多く
の人に知ってもらい、実際に手に取っ
てもらえるよう引き続きECサイトの掲
載点数を増やしてくる（113点⇒120
点）

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

企業や行政機関の取り組みについて、
誌面作りや発信だけでなく、内容の提
案もしていきたい。

取り組みの紹介は誌面の中で実施でき
たが、具体的な内容の提案まではあま
り実施できなかった。

今年度は誌面での紹介に加え、企業や
行政と協力しながら地域に貢献できる
イベントなども開催していきたい。

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


