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ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

①機械メーカーとして世の中に『価値ある製品』を継続供給する。
②会社で働く社員のやりがい、生きがいを見出し、持てるように環境、人材育成、健康、社会貢献によって企業価値を高め
る。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

・面取り・バリ取りのソリューションを開発し、お客様へ提供する
・安心、安全な職場環境づくり
・教育訓練によるスキル向上
・作業工程改善による生産性向上

目標に関連する取組内容

・部品標準化（加工時間、労力短縮）
・カーボンニュートラルによる部品変
更（コンプレッサー⇒電動）
【今後開発の強化】
・新型面取り機の研究開発
・新たなる面取り・バリ取りソリュー
ションの提供

・新型面取り機：スタイラスレス面取
り機『プロファイルチャンファー』の
開発、販売開始

・『プロファイルチャンファー』の
応用機械開発と販売拡大

・社内　各部署での実務知識・スキル
向上の教育訓練実施
・管理者研修の実施

・各部署での実務知識・スキル向上の
教育訓練：合計37件

引き続き、
・社内　各部署での実務知識・スキル
向上の教育訓練実施
・管理者研修の実施

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

・電力消費削減 ・年間電力量は、前年比約13％削減。
引き続き、
・電力消費削減

・社員からの業務改善提案
・交通事故撲滅を目指し、安全運転講
習実施
・ペーパーレス化し、業務効率改善や
コスト削減、セキュリティ強化、オ
フィスの省スペース化（タブレット配
布、グループウェア・ワークフロー導
入）
・リモートワーク推進（VPN網の活
用）

・業務改善提案：12件
・7月グループウェア導入（12/31現在　
51名の従業員）、一部会議資料のPDF
配布
・従業員の評価、アンケートのペー
パーレス化（googleフォーム使用）
・営業部のリモートワーク日数増

引き続き、
・社員からの業務改善提案（目標：57
件）
・グループウェア全社導入
・ワークフロー全社導入

・団地統一清掃　積極参加 ・全日程参加 引き続き、参加

・国籍・人種にとらわれない採用活動
・生産設備の輸出
・リモート営業
・リモートメンテナンス
・海外でのソリューション提供の強化

・人員充足の為、採用活動は無し
・輸出機械台数：12台

海外案件の強化
・生産設備の輸出
・リモート営業
・リモートメンテナンス
・ソリューション提供の強化

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


