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ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

スキルマップの全社展開

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

最高品質の商品を世に提供し、次代を担う人財を育成し、企業として人として持続可能な
まちづくりに貢献する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

地元の企業同士で連携し、地元の方を雇用し、地元地域の発展へと繋がる活動を進める

紫外線を活用した空気殺菌装置の
開発。

深紫外線を活用した空気殺菌装置
「Z-CURE」を開発、2023年2月より
販売開始

「Z-CURE」の製造・販売を通じて
コロナ前の笑顔を取り戻す
年度販売目標　300台

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

JIT，TPM活動による生産性改善と
廃棄量削減。

JIT，TPM活動による生産性向上
目標10%に対し実績6.6％

JIT，TPM活動による生産性向上
目標10%

目標に関連する取組内容

ポリウレア活用商品をテーマに
経営革新計画を作成、実施する。

2022年7月に経営革新計画の承認を受
け
ポリウレアシートの開発・販路開拓を

ポリウレアシートの商品化・販路開拓

DXによる社内組織改革とデジタル化を
進める。

市のデジタル活用事業補助金、
県の専門家派遣制度を活用し
帳票のデジタル化を進めた

DX推進体制を強化するため、
DX管理者を3名増員

従業員評価制度を作成する。
スキルマップの自社ひな形を作成し
技術部門からマップを作成

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


