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ラジオ体操実施。予防接種継続
ラジオ体操継続。予防接種については
継続できなかった。

ラジオ体操継続、予防接種半額負担
（インフルエンザ）

CO2の削減
照明器具の再検討を行う。

段階的にLEDへの変更許可を貰いまし
た。

2年以内での社内LED化を目指す。

FSSC審査向け向け活動を継続する。 2022.3月の更新はできた。（年1回） 2023.3更新を目指す。（年1回）

月1度の周辺地域の清掃活動（月/1
回）

行えた。 月1回周辺清掃活動の実施

目標に関連する取組内容

ドライ商品賞味期限1年以上のものに
ついて、表示変更を検討。

10月頃からの変更で動いている。 4アイテム以上の変更を目指す。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

食品の安全と販売を通じ企業として成長すると共に継続的に地域・社会貢献を行う。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

静岡発のわさび文化を全国に発信し静岡を盛り上げる。

ユニセフ募金箱を設置し年２回寄付す
る。

1回寄付することはできました。 年1回の寄付の実施

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

SDGs商品開発 新商品の開発は出来なった。

SDGsわさびメンマ わさびメンマ発売する事ができた。 メンマ拡販、新商品開発（1商品）。

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


